


  

  

BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
I. Tình hình tài chính tổng quát 
Một số chỉ tiêu tổng quát theo báo cáo tài chính hợp nhất năm 2016 (đã kiểm toán) được thể hiện 

trong ban̉g dưới đây (đvt: đồng): 

Chi ̉tiêu Năm 2016 Năm 2015 

Tổng gia ́tri ̣tài sản 
- Tài san̉ ngắn hạn 
- Tài san̉ dài hạn 

64.322.772.850 
14.843.265.514 
49.479.507.336 

70.761.099.306 
23.426.296.350 
47.334.802.956 

Tổng nguồn vốn 
- Nợ phaỉ tra ̉
- Vốn chủ sở hữu 
- Lợi ích CĐ thiểu số 

64.322.772.850 
11.993.347.008 
52.329.425.842 

484.467.183 

70.761.099.306 
12.452.312.805 
58.308.786.501 

542.242.130 

Lợi nhuận trước thuế (7.373.136.328) (6.471.453.403) 

Lợi nhuận sau thuế (5.979.360.660) (5.014.391.164) 

 

II. Tiǹh hiǹh thực hiện so với kế hoạch 
Một số chỉ tiêu tổng quát theo báo cáo tài chính riêng Chíp Sáng năm 2016 (đã kiểm toán) được 

thể hiện trong ban̉g dưới đây (Đvt: Triệu Đồng): 

Chỉ tiêu Kế hoạch 2016 Thực hiện 2016 % thực hiện/KH 

Tổng doanh thu 29.717 13.221 44% 

-  Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp DV 29.126 12.530 43% 

-  Doanh thu hoạt động tài chính 591 313 53% 

 - Lợi nhuận khác  0 378  

Chi phi ́ 31.372 19.537 62% 

- Giá vốn hàng bán  23.935 12.660 53% 

- Chi phi ́quản ly ́doanh nghiệp 5.606 5.050 90% 

- Chi phi ́tài chińh 315 305 97% 

- Chi phi ́bań hàng 1.516 1.522 100% 

Lợi nhuận trước thuế  -1.655 -6.316  

- Lỗ trong công ty LD LK -3.304 -3.304  

 
IV. Nguyên nhân kết quả kinh doanh thấp 

1. Tình hình dòng tiền không tốt do liên tục mất cân đối thu chi (thiếu dự án chiếu sáng, không 
chủ động trong giá đầu vào và giá đầu ra trong họat động thương mại, tồn kho lớn và kéo 
dài, giá cả trên thị trường cho thuê bất động sản giảm trong khi chi phí thuê và bảo trì tòa 



  

  

nhà văn phòng tại 253 ĐBP cao, chi phí thường xuyên cao) khiến năng lực đầu tư thấp và 
sức đề kháng tài chính yếu; 

2. Không phát triển được lĩnh vực chiếu sáng tiết kiệm điện và chưa xác định được lĩnh vực 
kinh doanh cốt lõi thay thế 

3. Nhân lực yếu và thiếu. 
 

V. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị 
Chưa có những chỉ đạo và biện pháp hỗ trợ Ban Điều hành Công ty nhằm: 

1. Phát triển lĩnh vực chiếu sáng tiết kiệm điện hoặc xác định lĩnh vực kinh doanh cốt lõi; 
2. Tìm dự án mới; phát huy khách hàng truyền thống và tìm khách hàng mới; 
3. Thực hiện tiết kiệm, giảm chi phí thường xuyên; 

Kết quả kinh doanh của công ty không đạt kế hoạch đề ra do các nguyên nhân khách quan và chủ 
quan. HĐQT xin nghiêm túc nhận phần trách nhiệm của mình trước cổ đông vì không chỉ đạo/hỗ 
trợ Ban Điều hành kịp thời khắc phục, đặc biệt là các nguyên nhân chủ quan như nêu trên. 
 

VI.  Các biện pháp từ đầu năm 2017 của HĐQT 
1. Chấn chỉnh nhân sự và tổ chức 

 Bầu ông Phạm Hồng Kỳ làm Chủ tịch HĐQT, ông Nguyễn Anh Đức làm Phó Chủ tịch HĐQT 
(sau ĐHĐCĐ năm 2016); 

 Chấp nhận đơn từ nhiệm TGĐ của ông Lương Văn Lý. Bổ nhiệm ông Đỗ Trần Quyết thay ông 
Lương Văn Lý từ 01/01/2017; 

 Cử một Nhóm làm việc gồm một số thành viên HĐQT và BKS, do CT HĐQT đứng đầu để 
thường xuyên hỗ trợ TGĐ thẩm định và báo cáo HĐQT về các dự án đầu tư và kiểm soát chi 
tiêu. 

 
2. Đề ra, chỉ đạo và hỗ trợ thực hiện mục tiêu kinh doanh năm 2017 

 Hợp lý hóa bộ máy nhân viên, cắt giảm tối đa chi tiêu;  

 Đẩy  mạnh các lĩnh vực kinh doanh truyền thống; đồng thời  

 Tích cực tận dụng mọi cơ hội để tăng doanh thu bằng những dự án hỗ trợ phù hợp với năng 
lực tài chính. 

 
3. Tiếp tục cập nhật hóa lĩnh vực kinh doanh cốt lõi 

         Trong quá trình thực hiện và rút kinh nghiệm từ những hoạt động kinh doanh của năm 2017: 

 Liên tục đánh giá và đánh giá lại năng lực tự thân của Công ty, đồng thời cập nhật so với 
diễn biến của thị trường để điều chỉnh hoặc thay đổi các lĩnh vực kinh doanh, từ đó từng 
bước xác định lại lĩnh vực cốt lõi, động lực chính để phát triển Công ty trong những năm 
sau. 

 

 
VII.  Định hướng hoạt động 2017 

• Củng cố tình hình tài chính của Công ty. 

• Tiếp tục xác định lĩnh vực kinh doanh cốt lõi là giải pháp công nghệ. 

• Đẩy mạnh xử lý các vấn đề tồn đọng trong các công ty liên doanh/liên kết. 

• Tìm và triển khai thận trọng dự án đầu tư mới khi có cơ hội. 

• Tinh giản hóa hợp lý bộ máy tổ chức trong thời gian chưa có SP/DV mang tính đột biến. 



  

  

 
1. Giải pháp chiếu sáng tiết kiệm năng lượng: 

• Tiếp tục xác định đây là thế mạnh, năng lực cốt lõi của Công ty. 

• Điều chỉnh linh hoạt mô hình kinh doanh nhằm đáp ứng theo nhu cầu thị trường. 
2. Thương mại: 

• Tiếp tục duy trì hoạt động để tạo doanh thu bổ sung cho Công ty; 

• Đa dạng hóa danh mục sản phẩm, không giới hạn trong lĩnh vực điện máy gia dụng. 

• Đa dạng hóa kênh phân phối, hình thức phân phối. 

• Đảm bảo cân đối tài chính, tránh tồn kho, công nợ. 
3. Văn phòng cho thuê: 

• Chú trọng giữ chân khách hàng hiện tại. 

• Đa dạng hóa dịch vụ. 

• Tối thiểu hóa chi phí. 
4. Các dự án đầu tư khác: 

• Tìm và triển khai dự án đầu tư mới trong lĩnh vực cốt lõi đã xác định với hình thức và quy 
mô thích hợp để tối ưu hóa hiệu quả và tối thiểu hóa rủi ro. 

• Kết hợp giải pháp từ các bên thứ ba để tạo thành gói giải pháp mới ưu việt, đồng bộ cung 
cấp cho Khách hàng. 

• Tăng nguồn thu từ các hoạt động đầu tư ngắn hạn. 

• Về dài hạn, tìm hướng kinh doanh phù hợp nhằm có những cải thiện mang tính đột phá 
trong hoạt động kinh doanh của Công ty. 
 

 Tp.HCM, ngày 31 tháng 03 năm 2017 

TM. Hội đồng Quản trị 

Chủ tịch HĐQT 

 

 
 

Phạm Hồng Kỳ 

  



  

  

BÁO CÁO BAN ĐIỀU HÀNH 
 

I. Công tác nhân sự và tổ chức 
• Bổ nhiệm ông Đỗ Trần Quyết làm TGĐ từ ngày 01/01/2017. 

• Cơ cấu nhân sự đến 31/12/2016: 

• Số lượng CBNV là 16 người, bao gồm: 2 Thạc sỹ, 13 Cử nhân ĐH, 1 Cử nhân CĐ. 

• Độ tuổi trung bình: 31 tuổi. 
 

II. Kết quả hoạt động kinh doanh 2016 (hợp nhất) 
 

 
 

III. Đánh giá chung 
1. Tiết kiệm năng lượng 

• Có nguồn thu từ dự án năm trước (Suntory Pepsico). 

• Không phát sinh công nợ kéo dài. 

• Nghiên cứu, giới thiệu mô hình kinh doanh mới theo hình thức ESCO. 

• Phát triển thêm nguồn hàng mới: Philips, Kumho. 

• Bước đầu nghiên cứu khai thác những ngành triển vọng: chế biến thủy hải sản, đèn chiếu 
sáng đô thị. 

• Thị trường bắt đầu chuyển dần sang dùng đèn LED. 
 

 
 



  

  

 
 

2. Thương mại 

• Công tác giải tồn được quan tâm đúng mức. 

• Có nguồn tiền thực từ hoạt động giải tồn. 

• Tìm kiếm được những đối tác tổng thầu, giảm thời gian, chi phí làm việc với các nhà phân 
phối. 

• Bước đầu hợp tác B2B theo hình thức cung cấp sản phẩm theo từng đơn hàng cụ thể. 

• Dự án hợp tác cung cấp máy lọc nước giúp có nguồn thu tương đối ổn định trong tương lai, 
mức lợi nhuận khá tốt, không tốn chi phí lưu kho, không cần nhiều lao động. 

 

 
 

 
3. Cho thuê Văn phòng 

• Tăng giá thuê từ SCID 8% theo hợp đồng đã ký. 

• Áp lực giảm tiền thuê từ các khách hàng hiện tại theo tình hình thị trường. 



  

  

• Chi phí sửa chữa, bảo trì, bảo dưỡng trang thiết bị tòa nhà cũng tăng dần, đặc biệt là hệ 
thống lạnh, máy phát điện, thang máy. 

 

 
 

 

IV. Hoạt động liên doanh liên kết 
1. Liên doanh VSMC: 

• Tiếp tục làm việc với các đối tác có nhu cầu mua công nghệ, mua công ty. 

• Sẵn sang cân nhắc việc thực hiện giải thể. 
 
2. Liên doanh Sacom – Chíp Sáng: 

• Đến 31/12/2015: độ phủ đạt trên 35%.  

• Ban điều hành SCS đã thực hiện một số biện pháp tiết kiệm chi phí, hợp lý hóa kinh doanh, 
hợp lý hóa giá thuê mặt bằng và tiếp thị tòa nhà. 

 
3. Liên doanh Chíp Sáng và Ashmanov (CSA): 

• Tối thiểu hóa hoạt động, nhân sự, chi phí. 

• Nghiên cứu phương án chấm dứt hoạt động kinh doanh.  
 

V. Định hướng kinh doanh 2017 
1. Nhiệm vụ chiến lược 

• Cắt giảm 60% mức lỗ: 
o Cắt giảm chi phí. 
o Tối ưu hóa bộ máy tổ chức. 
o Kiểm soát chặt dòng tiền, hạn chế công nợ. 

• Tìm kiếm hướng kinh doanh mới phù hợp với năng lực công ty. 
Tóm lại, Ban điều hành quyết tâm đảm bảo sự tồn tại của công ty trong thời gian tìm kiếm cơ hội 
mới. 
 
2. Tiết kiệm năng lượng 



  

  

• Tích cực đeo bám dự án, sẵn sàng đáp ứng tối đa nhu cầu khách hàng. 

• Đa dạng hóa nguồn cung cấp, đảm bảo tính ổn định, phù hợp thị hiếu. 

• Cải thiện quan hệ với nhà sản xuất, cung ứng, KH cũ. 

• Cải tiến giải pháp, chú trọng các dự án có mức tiết kiệm chi phí năng lượng đáng kể. 

• Trong một số trường hợp, có thể chấp nhận hình thức trả chậm. 

• Hợp tác với các công ty trong ngành để tối ưu nguồn lực, chia sẻ thị phần.  
 
3. Thương mại 

• Tích cực tìm sản phẩm mới phù hợp thị trường. 

• Hạn chế tối đa công nợ. 

• Tận dụng khai thác nhà phân phối hình thức tổng thầu. 

• Khai thác kênh B2B theo hình thức cung cấp sản phẩm theo từng đơn hàng cụ thể. 

• Tiếp tục đeo bám dự án hợp tác cung cấp máy lọc nước. 
 
4. Cho thuê văn phòng 

• Chú trọng giữ chân khách hàng hiện tại. 

• Thu gọn diện tích sử dụng, mở rộng tối đa diện tích cho thuê. 

• Đa dạng hóa dịch vụ bên cạnh dịch vụ cho thuê văn phòng truyền thống. 

• Tối thiểu hóa chi phí. 

• Đảm bảo tòa nhà vận hành ổn định, an toàn. 
 
5. Khác 

• Tìm kiếm hướng kinh doanh mới phù hợp  với năng lực công ty nhằm giúp công ty có hướng 
phát triển lâu dài. 

 
 

 Tp.HCM, ngày 31 tháng 03 năm 2017 

Tổng Giám đốc 

 

 
 

Đỗ Trần Quyết 

 
  



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHÍP SÁNG  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

 BAN KIỂM SOÁT                Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày ….. tháng 06 năm 2017 
 

                          --------------- 

   

  BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT  

  NĂM 2017 
 

 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông – Công ty Cổ phần Chíp Sáng 

     

Ban kiểm soát được ĐHĐCĐ thường niên công ty bầu lại vào tháng 7/2016 gồm các thành viên: Ông 

Đỗ Thành Hưng, Ông Ngô Quốc Hùng và Ông Vũ Thái Hà. 

Với chức trách và nhiệm vụ được Đại Hội đồng Cổ đông giao, Ban kiểm soát Công ty cổ phần Chíp 

Sáng đã thực hiện việc kiểm tra và giám sát hoạt động kinh doanh và quản trị điều hành năm 2016. Việc kiểm 

tra được thực hiện thuận lợi, phù hợp với Luật Doanh nghiệp và điều lệ Công ty.  

Năm 2016, Ban kiểm soát đã thực hiện các nhiệm vụ như sau:  

Tham gia đầy đủ và có ý kiến đóng góp trong các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Giám sát hoạt động 

của Hội đồng quản trị, Ban điều hành trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, tuân 

thủ các qui định của pháp luật, điều lệ và các qui định của Công ty. Kiểm tra hoạt động của công ty con, công 

ty liên doanh. Theo dõi các báo cáo tài chính hàng tháng, quí, 6 tháng và thẩm định báo cáo tài chính năm 

2016 sau kiểm toán.  

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT: 

 Trong năm 2016, Ban Kiểm soát đã thực hiện kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các qui định của Luật doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công 

ty, cụ thể như sau: 

✓ Xem xét tính phù hợp của các quyết định của Hội đồng quản trị, ban điều hành, kiểm soát trình tự, 

thủ tục ban hành các văn bản, các qui định công ty đảm bảo tuân thủ pháp luật và phù hợp với Điều 

lệ công ty. 

✓ Tham gia và đóng góp ý kiến trong các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

✓ Đóng góp ý kiến cho các dự thảo Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, hoạt động của Ban 

Kiểm soát, Qui chế quản lý thông tin cổ đông và Nguyên tắc Quản trị 

✓ Xem xét, đánh giá hoạt động của công ty liên doanh liên kết. 

✓ Xem xét báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm, báo cáo tài chính năm 2016, báo cáo hợp nhất năm 

2016 của Chíp Sáng. 



 

 

✓ Năm 2016, Ban Kiểm soát không nhận được đơn thư khiếu nại, tố cáo từ cổ đông và từ trong nội 

bộ công ty 

 

II. KẾT QUẢ GIÁM SÁT TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

1.  Công tác quản lý của Hội Đồng Quản Trị: 

- Thay đổi về nhân sự cấp quản lý của Công ty: 

 + Kể từ ngày 29/10/2016, Hội đồng Quản trị thống nhất bầu Ông Phạm Hồng Kỳ giữ chức vụ Chủ 

tịch Hội đồng Quản trị, bầu ông Nguyễn Anh Đức giữ chức vụ Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 

III (2016-2021), theo Biên bản họp số 07 /BB-HĐQT, ngày 29/10/2017. 

 + Kể từ ngày 01/01/2017, Ông Lương Văn Lý thôi giữ chức vụ Tổng giám đốc và Người đại diện 

theo Pháp luật của Công ty Cổ Phần Chíp Sáng. Ông Đỗ Trần Quyết được bổ nhiệm giữ chức vụ Tổng 

giám đốc và Người đại diện theo Pháp luật của Công ty Cổ Phần Chíp Sáng thay Ông Lương Văn Lý kể 

từ ngày 01/01/2017, theo Quyết định số 03/QĐ-HĐQT, ngày 14/12/2016. 

- Hội đồng quản trị công ty đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ được giao theo qui định của pháp 

luật, điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.  

- Công tác định hướng, xây dựng chiến lược công ty còn hạn chế, không có hướng đi cụ thể, không có 

chiến lược rõ ràng.  
 

2.  Công tác điều hành của Tổng Giám Đốc : 

- Trong năm 2016, Chủ tịch HĐQT Lương Văn Lý đã kiêm nhiệm chức Tổng Giám đốc công ty, điều hành 

toàn bộ hoạt động của công ty.  

Năm 2016, Công ty tiếp tục lỗ 6.317.309.579 đồng và chưa có dấu hiệu dừng lại.  

Trong năm không có thêm được các hợp đồng kinh doanh, chủ yếu dựa vào nguồn thu từ các hợp đồng 

trước đây và nguồn thu từ bán thanh lý mặt hàng gia dụng.  

Việc điều hành công ty chưa thực sự sát sao, làm cho hoạt động kinh doanh của công ty ngày càng trì trệ. 

Doanh thu chính từ nguồn cho thuê văn phòng tại 253 Điện Biên Phủ được duy trì nhiều năm nay nhưng 

hiện đang gặp khó khăn do giá thuê đầu vào của SCID tăng lên nhưng không tăng giá cho thuê đầu ra, hơn 

nữa việc sửa chữa văn phòng tốn kém, không tận dụng tối đa diện tích cho thuê cũng đã ảnh hưởng đến hiệu 

của việc cho thuê tòa nhà. 

Đầu năm 2017, HĐQT đã yêu cầu thu hẹp diện tích sử dụng của văn phòng, tăng diện tích cho thuê để cải 

thiện tình hình. 

3. Hoạt động kinh doanh của Chíp Sáng và các công ty con, công ty liên doanh, liên kết: 

 3.1.  Công ty CP Chíp Sáng:  

CHỈ TIÊU Thực hiện 2016 

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp DV 12.529.975.395 



 

 

Giá vốn hàng bán 12.660.467.215 

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp DV -130.491.820 

Doanh thu hoạt động tài chính 312.741.835 

Chi phí tài chính 305.150.548 

Chi phí bán hàng 1.522.286.753 

Chi phí quản lý doanh nghiệp 5.049.846.968 

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh (6.695.034.254) 

Thu nhập khác 377.724.675 

Chi phí khác 0 

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (6.317.309.579) 

 

 3.2.  Công ty con, công ty liên doanh, liên kết :   

  3.2.1. Công ty Liên Doanh Sacom Chíp Sáng (SCS):   

Kết quả kinh doanh năm 2016 như sau: 

Chỉ tiêu Năm 2016 

Doanh thu bán hàng và cung cấp DV 13.253.432.401 

Các khoản giảm trừ - 

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp DV 13.253.432.401 

Giá vốn hàng bán 5.973.477.219 

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp DV 7.279.955.182 

Doanh thu hoạt động tài chính 67.340.000 

Chi phí tài chính 2.602.025.470 

Chi phí bán hàng 602.074.741 

Chi phí quản lý doanh nghiệp 2.797.112.501 

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 1.346.082.470 

Lợi nhuận khác (4.389.954.794) 

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (3.043.872.324) 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành - 

Chi phí thuế thu nhập DN hoãn lại - 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập DN (3.043.872.324) 

      

  3.2.2. Công ty CP Bán dẫn Việt Nam: Ban kiểm soát hoàn toàn không thể nắm được tình hình kinh doanh 

của VSMC vì đơn vị này đã ngưng hoạt động. Công ty đã trích lập dự phòng giảm giá đầu tư dài hạn 10,75 

tỷ và các khoản nợ khó đòi 3,18 tỷ trong năm tài chính 2012.  Việc xử lý, thu hồi nợ từ VSMC xem như không 

thực hiện được và đến nay vẫn chưa làm thủ tục giải thể công ty VSMC.    

 3.2.3.  Công ty TNHH Chíp Sáng và Ashmanov (CSA):  .  



 

 

Kết quả kinh doanh của CSA năm 2016 như sau:  

Chỉ tiêu Năm 2016 

Doanh thu bán hàng và cung cấp DV 226.384.720 

Các khoản giảm trừ - 

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp DV 226.384.720 

Giá vốn hàng bán 226.8.8.601 

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp DV (423.881) 

Doanh thu hoạt động tài chính 1.586.638 

Chi phí tài chính - 

Chi phí bán hàng - 

Chi phí quản lý doanh nghiệp 263.848.647 

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh (262.685.890) 

Lợi nhuận khác 2.788.700 

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (259.897.190) 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành - 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập DN (259.897.190) 

 

Nhìn chung, hoạt động của công ty Chipsang hiện hết sức khó khăn, công ty CP Bán dẫn Việt Nam thì 

không có khả năng thu hồi vốn; Công ty Chipsang Asmanov hoạt động không hiệu quả; bản thân công ty 

không tìm kiếm thêm được các hợp đồng tạo doanh thu để bù đắp chi phí làm cho tình hình công ty ngày càng 

nghiêm trọng và tiếp tục lỗ lũy kế. Nếu cứ tiếp tục như tình trạng hiện nay, chỉ trong thời gian ngắn công ty 

sẽ không còn đủ nguồn tài chính để duy trì hoạt động.  

Hiện các thành viên HĐQT, BKS đều không nhận thù lao để giảm bớt phần nào áp lực tài chính cho công 

ty. 

4.  Thẩm định Báo cáo tài chính : 

 Ban kiểm soát đã thẩm định Báo cáo tài chính và báo cáo tài chính Hợp nhất năm 2016 của công ty 

và thống nhất xác nhận: 

✓ Báo cáo tài chính và Báo cáo tài chính hợp nhất của công ty đã phản ánh đầy đủ tình hình 

hoạt động kinh doanh của công ty, được trình bày phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt 

Nam và các qui định hiện hành. 

✓ Báo cáo tài chính và Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty đã phản ánh trung thực, hợp lý 

trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của công ty tại thời điểm 31/12/2016. 

III. KIẾN NGHỊ: 

Từ các đánh giá về họat động và kết quả kinh doanh năm 2016, Ban Kiểm soát kiến nghị với Hội đồng 

quản trị và ban điều hành Công ty: 

✓ Định hướng kinh doanh cho các hoạt động của công ty một cách cụ thể, rõ ràng. 



 

 

✓ Tập trung mọi nguồn lực, tìm các giải pháp để cải thiện tình hình tài chính, tăng doanh thu cho công 

ty. 

✓ Đẩy mạnh công tác xử lý các vấn đề tồn đọng tại các công ty liên doanh liên kết. 

✓ Tìm kiếm các giải pháp mang tính đột phá trong hoạt động kinh doanh của công ty. 

✓ Phải đảm bảo dòng tiền hoạt động cơ bản 

✓ Thực hiện việc quản lý chi phí kinh doanh chặt chẽ, hiệu quả phù hợp với từng giai đoạn 

kinh doanh. 

 

 Trên đây là báo cáo hoạt động năm 2016 của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Chíp Sáng. 

 

 Chúc quý đại biểu, quý cổ đông nhiều sức khỏe. 

 Chúc Đại hội thành công tốt đẹp.  

       TM. BAN KIỂM SOÁT  

               TRƯỞNG BAN 

 

 

 

                                                                                                 Đỗ Thành Hưng 
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THÔNG TIN CHUNG 
 

Tên công ty: Công ty Cổ phần Chíp Sáng 

Tên tiếng Anh: Brilliant Chip Joint Stock Company 

Tên viết tắt: Brilliant Chip JSC 

Ngày thành lập: 24/05/2006 

Người sáng lập: 
Ông Phạm Chánh Trực - Nguyên Chủ tịch Hội đồng Nhân dân 
TP.HCM, Trưởng Ban Quản lý KCNC TP.HCM (SHTP) 

Đại điện doanh nghiệp: 
Ông Đỗ Trần Quyết – Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Chíp Sáng và 
Thành viên Hội đồng Thành viên Công ty TNHH Sacom – Chíp Sáng 

Cổ đông chiến lược: 

• Liên hiệp Hợp tác xã Thương mại Tp. HCM (Saigon Co.op) 
• Công ty Đầu tư Phát triển Hoa Lâm 
• Tập đoàn Thiên Long 
• Công ty cổ phần Đầu tư Phương Trang 

Mã số thuế: 0304392302 

Trụ sở chính: 
Lô T2-4, Khu Công Nghệ Cao, Đường D1, Phường Hiệp Phú, Quận 9, 
TP.HCM 

Văn phòng: 253 Điện Biên Phủ, Phường 7, Quận 3, TP.HCM 

Điện thoại: (84-8) 3930 1639 

Fax: (84-8) 3930 1636 

Email: info@chipsang.vn 

Website: www.chipsang.vn  

 

 

 

http://www.chipsang.vn/
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TỔNG QUAN VỀ CHÍP SÁNG 
TẦM NHÌN 

Trở thành công ty có uy tín hàng đầu trong việc cung cấp các giải pháp, sản phẩm, dịch vụ công nghệ 

cao. 

SỨ MỆNH 

Chúng tôi cam kết đem lại sự thuận lợi và thỏa mãn cao nhất cho khách hàng và đối tác bằng việc cung 

cấp những sản phẩm công nghệ tiên tiến, hiện đại và các giải pháp tiết kiệm với chi phí linh hoạt. Chúng 

tôi hướng đến một doanh nghiệp có văn hóa cộng đồng vì sự phát triển của từng nhân viên và đóng góp 

cho sự phát triển chung của đất nước. 

TRIẾT LÝ KINH DOANH 

“Sáng tạo là nền tảng của thành công” - Trong bối cảnh nền kinh tế hội nhập toàn cầu đầy thaćh thức 

với sự cạnh tranh ngày càng khốc liệt giữa các công ty, các tập đoàn, và giữa các quốc gia như hiện nay, 

thi ̀tư duy sáng tạo không ngừng sẽ giúp doanh nghiệp tạo ra những giaỉ phaṕ, sản phâm̉, dic̣h vụ khác 

biệt, có gia ́tri ̣hàm lượng chất xám cao. Đây là yếu tố quyết điṇh giúp doanh nghiệp tồn tại, phat́ triển 

bền vững và đi tới thành công. 

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC 

ĐHĐCĐ HĐQT 
TỔNG 

GIÁM ĐỐC

KINH 
DOANH

KD 
Văn phòng

TKNL

Thương mại

PTTT

Dự án khác

HỖ TRỢ

Tài chính 
Kế hoạch

Kế toán

HC-NS
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CÔNG TY LIÊN DOANH / LIÊN KẾT 
 

 

Công ty TNHH Chíp Sáng và Ashmanov (CSA) là liên doanh 
giữa Công ty cổ phần Chíp Sáng (Việt Nam) và Công ty cổ 
phần Ashmanov & Partners (CHLB Nga) được thành lập 
năm 2011 tại Khu Công nghệ cao Tp.HCM với hình thức 
Công ty Trách nhiệm Hữu hạn hai thành viên trở lên. 
Lĩnh vực kinh doanh: giải pháp công nghệ thông tin và 
truyền thông online. 

 

Công ty TNHH Sacom – Chíp Sáng (SCS) thành lập năm 
2010, là liên doanh giữa Công ty Cổ phần Chíp Sáng và 
Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Sacom. 
Lĩnh vực kinh doanh: quản lý và khai thác kinh doanh tòa 
nhà Sacom – Chíp Sáng. 

 

Công ty cổ phần bán dẫn Việt Nam (VSMC) thành lập năm 
2006, chuyên nghiên cứu, thiết kế và phát triển các sản 
phẩm vi mạch bán dẫn. 
Lĩnh vực kinh doanh: thiết kế Chip, Chip thông minh, 
Data Logger, IP Sillicon... 
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HỆ THỐNG QUẢN TRỊ CÔNG TY 
 
Trách nhiệm quản trị Công ty được thực hiện bởi Đại hội đồng Cổ đông Công ty, Hội đồng Quản trị, Ban 
Kiểm soát, Ban Điều hành; được xây dựng trên cơ sở pháp luật và quy định áp dụng theo quy chế Công 
ty. 
 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
Đại hội đồng Cổ đông là cơ quan có thẩm quyền 
cao nhất bao gồm tất cả các cổ đông có quyền 
biểu quyết. Đại hội đồng Cổ đông thường niên 
được tổ chức mỗi năm một lần, trong thời hạn 
bốn tháng (hoặc gia hạn) kể từ ngày kết thúc 
năm tài chính. Đại hội đồng Cổ đông thường 
niên quyết đinh những vấn đề theo quy định của 
pháp luật và quy chế Công ty. Đồng thời, Đại hội 
đồng Cổ đông cũng thông qua đinh hướng phát 
triển, báo cáo tài chính hàng năm và ngân sách 
tài chính cho năm tiếp theo. 
 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Hội đồng Quản trị hiện tại bao gồm năm (05) 
thành viên; trong đó có một (01) thành viên điều 
hành, 4 thành viên không điều hành bao gồm: 

• Ông Phạm Hồng Kỳ – Chủ tịch HĐQT (từ 
29/10/2016) 

• Ông Nguyễn Anh Đức – Phó Chủ tịch HĐQT 
(từ 29/10/2016) 

• Ông Lương Văn Lý – Thành viên (kiêm TGĐ) 

• Ông Phạm Ngọc Tuấn – Thành viên 

• Bà Hồ Mỹ Hòa – Thành viên 
HĐQT họp thảo luận các vấn đề liên quan đến 
chiến lược phát triển Công ty, kế hoạch kinh 
doanh, chính sách chi trả cổ tức và các vấn đề 
quan trọng khác. 
HĐQT tổ chức họp hàng kỳ để đánh giá tình hình 
kinh doanh, kết quả hoạt động và thảo luận 
những vấn đề nằm trong thẩm quyền quyết 
định của HĐQT. Các cuộc họp HĐQT bất thường 
được tổ chức khi cần thiết. 

BAN KIỂM SOÁT 
Ban kiểm soát thực hiện việc giám sát Hội đồng 
Quản trị và Tổng giám đốc trong việc quản lý và 
điều hành Công ty cũng như các nhiệm vụ theo 
quy định của pháp luật. 
Ban kiểm soát hiện tại bao gồm ba (03) thành 
viên: 

• Ông Đỗ Thành Hưng – Trưởng ban 

• Ông Vũ Thái Hà – Thành viên 

• Ông Ngô Quốc Hùng – Thành viên 
Ban Kiểm soát có quyền sử dung tư vấn chuyên 
nghiệp độc lập để thực hiện các công việc được 
giao nếu cần thiết. 
 
BAN ĐIỀU HÀNH 
Ban điều hành bao gồm Tổng giám đốc công ty 
mẹ; Tổng giám đốc, Giám đốc công ty con và 
công ty liên kết. 
Hàng tháng, các cuộc họp được tổ chức trong 
Ban Điều hành nhằm đánh giá hoạt động 
thường kỳ của các mảng kinh doanh và thảo 
luận các vấn đề quan trọng khác. 
 
BAN CỐ VẤN 
Ban cố vấn bao gồm các cựu lãnh đạo công ty, 
các chuyên gia trong lĩnh vực kinh doanh của 
công ty. 
Ban cố vấn hướng dẫn cho công ty về chiến lược 
kinh doanh trong suốt quá trình hoạt động và 
củng cố khả năng của công ty dựa trên những 
kinh nghiệm và những nền tảng khác nhau. 
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✓ Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp trong năm 2016: 
• Vốn điều lệ:   80.290.800.000 đồng 
• Vốn góp trong kì:  0 đồng  
• Vốn cuối kì :  80.290.800.000 đồng 
• Cổ phiếu quỹ:  1.114.061 cổ phần. 

✓ Thông tin cổ đông: 
• Số lượng cổ đông hiện tại: 493 cổ đông, trong đó:  

▪ Cổ đông là Pháp nhân: 05 cổ đông với 1.381.044  cổ phần, chiếm  19,97% tổng số 
cổ phần Công ty, gồm: 

 
▪ Cổ đông là người nước ngoài: 06 cổ đông (Quốc tịch Nhật) với 98.000 cổ phần, 

chiếm 1,41 % tổng số cổ phần Công ty. 
✓ Tình hình chuyển nhượng trong năm 2016 

• Tổng số giao dịch:   04  giao dịch   
• Số CP được giao dịch: 56.000 CP     
• Tỷ lệ %/Tổng số CP Công ty: 0,81 % 

✓ Tỷ lệ cổ phần của cổ đông sáng lập tại thời điểm như sau: 
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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG NĂM 2016 
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BÁO CÁO TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY NĂM 2016 
I. Hoạt động của HĐQT 
Trong năm 2016, thông qua 12 cuộc họp và các hình thức trao đổi thông tin qua email, điện thoại…, 
HĐQT đã: 

• Thực hiện tổ chức HĐQT nhiệm kỳ III theo Nghị quyết ĐHĐCĐ 2016: ông Phạm Hồng Kỳ làm Chủ 
tịch HĐQT, ông Nguyễn Anh Đức làm Phó Chủ tịch HĐQT. 

• Chấp nhận đơn từ nhiệm TGĐ của ông Lương Văn Lý. 

• Bổ nhiệm ông Đỗ Trần Quyết làm TGĐ từ ngày 01/01/2017. 

• Thường xuyên và liên tục theo dõi công việc kinh doanh của công ty và hoạt động của Ban Điều 
hành công ty; 

• Đánh giá lại chiến lược kinh doanh dài hạn của Công ty. 
 

II. Các văn bản của HĐQT 
 

STT Số văn bản Ngày Nội dung 

01 01 /BB-HĐQT 29/01/2016 1. Báo cáo tóm tắt tình hình hoạt động kinh doanh năm 
2015 
2. Kế hoạch kinh doanh 2016 
3. Tình hình hoạt động kinh doanh SCS 

02 02 /BB-HĐQT 15/04/2016 1. Kế hoạch kinh doanh 2016 điều chỉnh. 
2. Quy chế lương 2016. 
3. Vấn đề bán tòa nhà SCS. 
4. Trao đổi bước đầu về nhân sự Hội đồng Quản trị 
(HĐQT) nhiệm kỳ mới. 

03 03 /BB-HĐQT 02/06/2016 1. Công tác tổ chức Đại hội đồng cổ đông 2016. 
2. Danh sách đề cử Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát 
- Nhiệm kỳ 2016-2021. 

04 04 /BB-HĐQT 29/06/2016 Cập nhật tình hình tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 
niên 2016 và tình hình chuẩn bị ứng viên ứng cử HĐQT 
và BKS nhiệm kỳ 2016 – 2021 

05 05 /BB-HĐQT 28/07/2016 1. Báo cáo kết quả kinh doanh 6 tháng đầu năm 2016 và 
kế hoạch kinh doanh 6 tháng cuối năm 2016. 
2. Bầu Chủ tịch HĐQT và TGĐ. 

06 06 /BB-HĐQT 26/08/2016 Thống nhất việc vay vốn tại Vietinbank CN Đông Sài Gòn 
để bổ sung vốn thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 
2016 của Công ty. 

07 07 /BB-HĐQT 04/09/2016 Thống nhất việc vay vốn tại Vietinbank CN Đông Sài Gòn 
để bổ sung vốn thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 
2016 của Công ty. 

08 01/PBQ-HĐQT-
2016 

13/10/2016 Biểu quyết bầu Chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ III (2016-2021) 

09 07 /BB-HĐQT 29/10/2016 1. Bầu Chủ tịch HĐQT, Phó Chủ tịch HĐQT; 
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2. Giới thiệu ông Ngô Lương Nam Dương, Chuyên viên - 
Cố vấn Tổng Giám đốc và công việc của ông Dương tại 
Công ty; 
3. Tình hình kinh doanh quý 4 năm 2016 (đã điều chỉnh); 

10 08 /BB-HĐQT 12/11/2016 Phác thảo phương hướng kinh doanh năm 2017 của 
công ty - Ông Ngô Lương Nam Dương trình bày. 

11 09 /BB-HĐQT 29/11/2016 Thảo luận về phương hướng kinh doanh năm 2017 của 
công ty 

12 10 /BB-HĐQT 14/12/2016 1. Thảo luận về Kế hoạch kinh doanh của ông Nam 
Dương; 
2. Tình hình hoạt động kinh doanh hiện tại của công ty; 
3. Vấn đề chuẩn bị thay TGĐ. 

 
 

III. Thay đổi danh sách về người có liên quan của công ty đại chúng theo quy định tại 
khoản 34 Điều 6 Luật Chứng khoán (Báo cáo năm 2016) 
 

STT Tên tổ 
chức/ 

cá 
nhân 

Tài 
khoản 
giao 
dịch 

Chức 
vụ tại 
công 

ty 
(nếu 
có) 

Số 
CMND/ 
ĐKKD 

Ngày 
cấp 

CMND/ 
DKKD 

Nơi 
cấp 

CMND/ 
ĐKKD 

Địa 
chỉ 

Thời 
điểm 
bắt 

đầu là 
người 

có 
liên 

quan 

Thời 
điểm 
không 
còn là 
người 
có liên 
quan 

Lý 
do 

           

 
 

IV. Giao dịch của cổ đông nội bộ và người liên quan (Báo cáo năm 2016): 
 
1. Danh sách cổ đông nội bộ và người có liên quan 
 

STT Tên tổ 
chức/ 

cá 
nhân 

Tài 
khoản 
giao 
dịch 

Chức 
vụ tại 
công 

ty 
(nếu 
có) 

Số 
CMND/ 
ĐKKD 

Ngày 
cấp 

CMND/ 
DKKD 

Nơi 
cấp 

CMND/ 
ĐKKD 

Địa 
chỉ 

Số cổ 
phiếu sở 
hữu cuối 

kỳ 

Tỷ lệ 
sở 

hữu cổ 
phiếu 

cuối kỳ 

Ghi 
chú 

           

 
 
2. Giao dịch cổ phiếu: 
 

STT Người thực 
hiện giao dịch 

Quan hệ với cổ 
đông nội bộ 

Số cổ phiếu sở hữu 
đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở 
hữu cuối kỳ 

Lý do tăng, 
giảm (mua, 
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bán, chuyển 
đổi, thưởng…) 

      

 
3. Các giao dịch khác: (các giao dich của cổ đông nội bộ/ cổ đông lớn và người liên quan với 
chính Công ty). 
 

V. Các vấn đề cần lưu ý khác: Không 

 

 Tp.HCM, ngày 31 tháng 03 năm 2017 

TM. Hội đồng Quản trị 
Chủ tịch HĐQT 

 
 
 
 
 
 

Phạm Hồng Kỳ 
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BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
I. Tình hình tài chính tổng quát 
Một số chỉ tiêu tổng quát theo báo cáo tài chính hợp nhất năm 2016 (đã kiểm toán) được thể hiện trong 

ban̉g dưới đây (đvt: đồng): 

Chi ̉tiêu Năm 2016 Năm 2015 

Tổng gia ́tri ̣tài sản 
- Tài sản ngắn hạn 
- Tài sản dài hạn 

64.322.772.850 
14.843.265.514 
49.479.507.336 

70.761.099.306 
23.426.296.350 
47.334.802.956 

Tổng nguồn vốn 
- Nợ phaỉ tra ̉
- Vốn chủ sở hữu 
- Lợi ích CĐ thiểu số 

64.322.772.850 
11.993.347.008 
52.329.425.842 

484.467.183 

70.761.099.306 
12.452.312.805 
58.308.786.501 

542.242.130 

Lợi nhuận trước thuế (7.373.136.328) (6.471.453.403) 

Lợi nhuận sau thuế (5.979.360.660) (5.014.391.164) 

 

II. Tiǹh hiǹh thực hiện so với kế hoạch 
Một số chỉ tiêu tổng quát theo báo cáo tài chính riêng Chíp Sáng năm 2016 (đã kiểm toán) được thể 

hiện trong bảng dưới đây (Đvt: Triệu Đồng): 

Chỉ tiêu Kế hoạch 2016 Thực hiện 2016 % thực hiện/KH 

Tổng doanh thu 29.717 13.221 44% 

-  Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp DV 29.126 12.530 43% 

-  Doanh thu hoạt động tài chính 591 313 53% 

 - Lợi nhuận khác  0 378  

Chi phi ́ 31.372 19.537 62% 

- Giá vốn hàng bán  23.935 12.660 53% 

- Chi phi ́quản ly ́doanh nghiệp 5.606 5.050 90% 

- Chi phi ́tài chińh 315 305 97% 

- Chi phi ́bań hàng 1.516 1.522 100% 

Lợi nhuận trước thuế  -1.655 -6.316  

- Lỗ trong công ty LD LK -3.304 -3.304  

 
IV. Nguyên nhân kết quả kinh doanh thấp 

1. Tình hình dòng tiền không tốt do liên tục mất cân đối thu chi (thiếu dự án chiếu sáng, không chủ 
động trong giá đầu vào và giá đầu ra trong họat động thương mại, tồn kho lớn và kéo dài, giá cả 
trên thị trường cho thuê bất động sản giảm trong khi chi phí thuê và bảo trì tòa nhà văn phòng 
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tại 253 ĐBP cao, chi phí thường xuyên cao) khiến năng lực đầu tư thấp và sức đề kháng tài chính 
yếu; 

2. Không phát triển được lĩnh vực chiếu sáng tiết kiệm điện và chưa xác định được lĩnh vực kinh 
doanh cốt lõi thay thế 

3. Nhân lực yếu và thiếu. 
 

V. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị 
Chưa có những chỉ đạo và biện pháp hỗ trợ Ban Điều hành Công ty nhằm: 

1. Phát triển lĩnh vực chiếu sáng tiết kiệm điện hoặc xác định lĩnh vực kinh doanh cốt lõi; 
2. Tìm dự án mới; phát huy khách hàng truyền thống và tìm khách hàng mới; 
3. Thực hiện tiết kiệm, giảm chi phí thường xuyên; 

Kết quả kinh doanh của công ty không đạt kế hoạch đề ra do các nguyên nhân khách quan và chủ quan. 
HĐQT xin nghiêm túc nhận phần trách nhiệm của mình trước cổ đông vì không chỉ đạo/hỗ trợ Ban Điều 
hành kịp thời khắc phục, đặc biệt là các nguyên nhân chủ quan như nêu trên. 
 

VI.  Các biện pháp từ đầu năm 2017 của HĐQT 
1. Chấn chỉnh nhân sự và tổ chức 

 Bầu ông Phạm Hồng Kỳ làm Chủ tịch HĐQT, ông Nguyễn Anh Đức làm Phó Chủ tịch HĐQT (sau 
ĐHĐCĐ năm 2016); 

 Chấp nhận đơn từ nhiệm TGĐ của ông Lương Văn Lý. Bổ nhiệm ông Đỗ Trần Quyết thay ông 
Lương Văn Lý từ 01/01/2017; 

 Cử một Nhóm làm việc gồm một số thành viên HĐQT và BKS, do CT HĐQT đứng đầu để thường 
xuyên hỗ trợ TGĐ thẩm định và báo cáo HĐQT về các dự án đầu tư và kiểm soát chi tiêu. 

 
2. Đề ra, chỉ đạo và hỗ trợ thực hiện mục tiêu kinh doanh năm 2017 

 Hợp lý hóa bộ máy nhân viên, cắt giảm tối đa chi tiêu;  

 Đẩy  mạnh các lĩnh vực kinh doanh truyền thống; đồng thời  

 Tích cực tận dụng mọi cơ hội để tăng doanh thu bằng những dự án hỗ trợ phù hợp với năng lực 
tài chính. 

 
3. Tiếp tục cập nhật hóa lĩnh vực kinh doanh cốt lõi 

         Trong quá trình thực hiện và rút kinh nghiệm từ những hoạt động kinh doanh của năm 2017: 

 Liên tục đánh giá và đánh giá lại năng lực tự thân của Công ty, đồng thời cập nhật so với diễn 
biến của thị trường để điều chỉnh hoặc thay đổi các lĩnh vực kinh doanh, từ đó từng bước xác 
định lại lĩnh vực cốt lõi, động lực chính để phát triển Công ty trong những năm sau. 

 

 
VII.  Định hướng hoạt động 2017 

• Củng cố tình hình tài chính của Công ty. 

• Tiếp tục xác định lĩnh vực kinh doanh cốt lõi là giải pháp công nghệ. 

• Đẩy mạnh xử lý các vấn đề tồn đọng trong các công ty liên doanh/liên kết. 

• Tìm và triển khai thận trọng dự án đầu tư mới khi có cơ hội. 

• Tinh giản hóa hợp lý bộ máy tổ chức trong thời gian chưa có SP/DV mang tính đột biến. 
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1. Giải pháp chiếu sáng tiết kiệm năng lượng: 

• Tiếp tục xác định đây là thế mạnh, năng lực cốt lõi của Công ty. 

• Điều chỉnh linh hoạt mô hình kinh doanh nhằm đáp ứng theo nhu cầu thị trường. 
2. Thương mại: 

• Tiếp tục duy trì hoạt động để tạo doanh thu bổ sung cho Công ty; 

• Đa dạng hóa danh mục sản phẩm, không giới hạn trong lĩnh vực điện máy gia dụng. 

• Đa dạng hóa kênh phân phối, hình thức phân phối. 

• Đảm bảo cân đối tài chính, tránh tồn kho, công nợ. 
3. Văn phòng cho thuê: 

• Chú trọng giữ chân khách hàng hiện tại. 

• Đa dạng hóa dịch vụ. 

• Tối thiểu hóa chi phí. 
4. Các dự án đầu tư khác: 

• Tìm và triển khai dự án đầu tư mới trong lĩnh vực cốt lõi đã xác định với hình thức và quy mô 
thích hợp để tối ưu hóa hiệu quả và tối thiểu hóa rủi ro. 

• Kết hợp giải pháp từ các bên thứ ba để tạo thành gói giải pháp mới ưu việt, đồng bộ cung cấp 
cho Khách hàng. 

• Tăng nguồn thu từ các hoạt động đầu tư ngắn hạn. 

• Về dài hạn, tìm hướng kinh doanh phù hợp nhằm có những cải thiện mang tính đột phá trong 
hoạt động kinh doanh của Công ty. 
 

 Tp.HCM, ngày 31 tháng 03 năm 2017 

TM. Hội đồng Quản trị 
Chủ tịch HĐQT 

 
 
 
 
 

Phạm Hồng Kỳ 
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BÁO CÁO BAN KIỂM SOÁT 
 

Ban kiểm soát được ĐHĐCĐ thường niên công ty bầu lại vào tháng 7/2016 gồm các thành viên: 
Ông Đỗ Thành Hưng, Ông Ngô Quốc Hùng và Ông Vũ Thái Hà. 

Với chức trách và nhiệm vụ được Đại Hội đồng Cổ đông giao, Ban kiểm soát Công ty cổ phần Chíp 
Sáng đã thực hiện việc kiểm tra và giám sát hoạt động kinh doanh và quản trị điều hành năm 2016. Việc 
kiểm tra được thực hiện thuận lợi, phù hợp với Luật Doanh nghiệp và điều lệ Công ty.  

Năm 2016, Ban kiểm soát đã thực hiện các nhiệm vụ như sau:  
Tham gia đầy đủ và có ý kiến đóng góp trong các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Giám sát hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Ban điều hành trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông, tuân thủ các qui định của pháp luật, điều lệ và các qui định của Công ty. Kiểm tra hoạt động của 
công ty con, công ty liên doanh. Theo dõi các báo cáo tài chính hàng tháng, quí, 6 tháng và thẩm định 
báo cáo tài chính năm 2016 sau kiểm toán.  

 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT: 
 Trong năm 2016, Ban Kiểm soát đã thực hiện kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các qui định của Luật 

doanh nghiệp, Điều lệ Công ty đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc quản lý và điều 
hành Công ty, cụ thể như sau: 
✓ Xem xét tính phù hợp của các quyết định của Hội đồng quản trị, ban điều hành, kiểm soát trình 

tự, thủ tục ban hành các văn bản, các qui định công ty đảm bảo tuân thủ pháp luật và phù hợp 
với Điều lệ công ty. 

✓ Tham gia và đóng góp ý kiến trong các cuộc họp của Hội đồng quản trị 
✓ Đóng góp ý kiến cho các dự thảo Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, hoạt động của Ban 

Kiểm soát, Qui chế quản lý thông tin cổ đông và Nguyên tắc Quản trị 
✓ Xem xét, đánh giá hoạt động của công ty liên doanh liên kết. 
✓ Xem xét báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm, báo cáo tài chính năm 2016, báo cáo hợp nhất 

năm 2016 của Chíp Sáng. 
✓ Năm 2016, Ban Kiểm soát không nhận được đơn thư khiếu nại, tố cáo từ cổ đông và từ trong 

nội bộ công ty 
 

II. KẾT QUẢ GIÁM SÁT TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 
1. Công tác quản lý của Hội Đồng Quản Trị: 

- Thay đổi về nhân sự cấp quản lý của Công ty: 
 + Kể từ ngày 29/10/2016, Hội đồng Quản trị thống nhất bầu Ông Phạm Hồng Kỳ giữ chức vụ Chủ 
tịch Hội đồng Quản trị, bầu ông Nguyễn Anh Đức giữ chức vụ Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị nhiệm 
kỳ III (2016-2021), theo Biên bản họp số 07 /BB-HĐQT, ngày 29/10/2017. 
 + Kể từ ngày 01/01/2017, Ông Lương Văn Lý thôi giữ chức vụ Tổng giám đốc và Người đại diện 
theo Pháp luật của Công ty Cổ Phần Chíp Sáng. Ông Đỗ Trần Quyết được bổ nhiệm giữ chức vụ Tổng 
giám đốc và Người đại diện theo Pháp luật của Công ty Cổ Phần Chíp Sáng thay Ông Lương Văn Lý 
kể từ ngày 01/01/2017, theo Quyết định số 03/QĐ-HĐQT, ngày 14/12/2016. 
- Hội đồng quản trị công ty đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ được giao theo qui định của 
pháp luật, điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.  
- Công tác định hướng, xây dựng chiến lược công ty còn hạn chế, không có hướng đi cụ thể, không 
có chiến lược rõ ràng.  
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2. Công tác điều hành của Tổng Giám Đốc : 

- Trong năm 2016, Chủ tịch HĐQT Lương Văn Lý đã kiêm nhiệm chức Tổng Giám đốc công ty, điều 
hành toàn bộ hoạt động của công ty.  

Năm 2016, Công ty tiếp tục lỗ 6.317.309.579 đồng và chưa có dấu hiệu dừng lại.  
Trong năm không có thêm được các hợp đồng kinh doanh, chủ yếu dựa vào nguồn thu từ các hợp 

đồng trước đây và nguồn thu từ bán thanh lý mặt hàng gia dụng.  
Việc điều hành công ty chưa thực sự sát sao, làm cho hoạt động kinh doanh của công ty ngày càng 

trì trệ. 
Doanh thu chính từ nguồn cho thuê văn phòng tại 253 Điện Biên Phủ được duy trì nhiều năm nay 

nhưng hiện đang gặp khó khăn do giá thuê đầu vào của SCID tăng lên nhưng không tăng giá cho thuê 
đầu ra, hơn nữa việc sửa chữa văn phòng tốn kém, không tận dụng tối đa diện tích cho thuê cũng đã 
ảnh hưởng đến hiệu của việc cho thuê tòa nhà. 

Đầu năm 2017, HĐQT đã yêu cầu thu hẹp diện tích sử dụng của văn phòng, tăng diện tích cho thuê 
để cải thiện tình hình. 
3. Hoạt động kinh doanh của Chíp Sáng và các công ty con, công ty liên doanh, liên kết: 

 3.1.  Công ty CP Chíp Sáng:  

CHỈ TIÊU Thực hiện 2016 

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp DV 12.529.975.395 

Giá vốn hàng bán 12.660.467.215 

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp DV -130.491.820 

Doanh thu hoạt động tài chính 312.741.835 

Chi phí tài chính 305.150.548 

Chi phí bán hàng 1.522.286.753 

Chi phí quản lý doanh nghiệp 5.049.846.968 

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh (6.695.034.254) 

Thu nhập khác 377.724.675 

Chi phí khác 0 

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (6.317.309.579) 

 
 3.2.  Công ty con, công ty liên doanh, liên kết :   
  3.2.1. Công ty Liên Doanh Sacom Chíp Sáng (SCS):   
Kết quả kinh doanh năm 2016 như sau: 

Chỉ tiêu Năm 2016 

Doanh thu bán hàng và cung cấp DV 13.253.432.401 

Các khoản giảm trừ - 

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp DV 13.253.432.401 
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Giá vốn hàng bán 5.973.477.219 

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp DV 7.279.955.182 

Doanh thu hoạt động tài chính 67.340.000 

Chi phí tài chính 2.602.025.470 

Chi phí bán hàng 602.074.741 

Chi phí quản lý doanh nghiệp 2.797.112.501 

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 1.346.082.470 

Lợi nhuận khác (4.389.954.794) 

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (3.043.872.324) 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành - 

Chi phí thuế thu nhập DN hoãn lại - 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập DN (3.043.872.324) 

      
  3.2.2. Công ty CP Bán dẫn Việt Nam: Ban kiểm soát hoàn toàn không thể nắm được tình hình kinh 

doanh của VSMC vì đơn vị này đã ngưng hoạt động. Công ty đã trích lập dự phòng giảm giá đầu tư dài 
hạn 10,75 tỷ và các khoản nợ khó đòi 3,18 tỷ trong năm tài chính 2012.  Việc xử lý, thu hồi nợ từ VSMC 
xem như không thực hiện được và đến nay vẫn chưa làm thủ tục giải thể công ty VSMC.    

 3.2.3.  Công ty TNHH Chíp Sáng và Ashmanov (CSA):  .  
Kết quả kinh doanh của CSA năm 2016 như sau:  

Chỉ tiêu Năm 2016 

Doanh thu bán hàng và cung cấp DV 226.384.720 

Các khoản giảm trừ - 

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp DV 226.384.720 

Giá vốn hàng bán 226.8.8.601 

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp DV (423.881) 

Doanh thu hoạt động tài chính 1.586.638 

Chi phí tài chính - 

Chi phí bán hàng - 

Chi phí quản lý doanh nghiệp 263.848.647 

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh (262.685.890) 

Lợi nhuận khác 2.788.700 

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (259.897.190) 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành - 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập DN (259.897.190) 

 
Nhìn chung, hoạt động của công ty Chipsang hiện hết sức khó khăn, công ty CP Bán dẫn Việt Nam thì 

không có khả năng thu hồi vốn; Công ty Chipsang Asmanov hoạt động không hiệu quả; bản thân công 
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ty không tìm kiếm thêm được các hợp đồng tạo doanh thu để bù đắp chi phí làm cho tình hình công ty 
ngày càng nghiêm trọng và tiếp tục lỗ lũy kế. Nếu cứ tiếp tục như tình trạng hiện nay, chỉ trong thời gian 
ngắn công ty sẽ không còn đủ nguồn tài chính để duy trì hoạt động.  

Hiện các thành viên HĐQT, BKS đều không nhận thù lao để giảm bớt phần nào áp lực tài chính cho 
công ty. 
4. Thẩm định Báo cáo tài chính: 

 Ban kiểm soát đã thẩm định Báo cáo tài chính và báo cáo tài chính Hợp nhất năm 2016 của công 
ty và thống nhất xác nhận: 

✓ Báo cáo tài chính và Báo cáo tài chính hợp nhất của công ty đã phản ánh đầy đủ tình hình 
hoạt động kinh doanh của công ty, được trình bày phù hợp với các chuẩn mực kế toán 
Việt Nam và các qui định hiện hành. 

✓ Báo cáo tài chính và Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty đã phản ánh trung thực, hợp 
lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của công ty tại thời điểm 31/12/2016. 
 

III. KIẾN NGHỊ: 
Từ các đánh giá về họat động và kết quả kinh doanh năm 2016, Ban Kiểm soát kiến nghị với Hội đồng 
quản trị và ban điều hành Công ty: 
✓ Định hướng kinh doanh cho các hoạt động của công ty một cách cụ thể, rõ ràng. 
✓ Tập trung mọi nguồn lực, tìm các giải pháp để cải thiện tình hình tài chính, tăng doanh thu cho 
công ty. 
✓ Đẩy mạnh công tác xử lý các vấn đề tồn đọng tại các công ty liên doanh liên kết. 
✓ Tìm kiếm các giải pháp mang tính đột phá trong hoạt động kinh doanh của công ty. 
✓ Phải đảm bảo dòng tiền hoạt động cơ bản 
✓ Thực hiện việc quản lý chi phí kinh doanh chặt chẽ, hiệu quả phù hợp với từng giai đoạn kinh 
doanh. 
 

 Trên đây là báo cáo hoạt động năm 2016 của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Chíp Sáng. 
 

       TM. BAN KIỂM SOÁT  
               TRƯỞNG BAN 
 
 
 
                                                                                                  
 

                                                                                                 
                                                                                                Đỗ Thành Hưng 
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BÁO CÁO BAN ĐIỀU HÀNH 
 

I. Công tác nhân sự và tổ chức 
• Bổ nhiệm ông Đỗ Trần Quyết làm TGĐ từ ngày 01/01/2017. 

• Cơ cấu nhân sự đến 31/12/2016: 

• Số lượng CBNV là 16 người, bao gồm: 2 Thạc sỹ, 13 Cử nhân ĐH, 1 Cử nhân CĐ. 

• Độ tuổi trung bình: 31 tuổi. 
 

II. Kết quả hoạt động kinh doanh 2016 (hợp nhất) 
 

 
 

III. Đánh giá chung 
1. Tiết kiệm năng lượng 

• Có nguồn thu từ dự án năm trước (Suntory Pepsico). 

• Không phát sinh công nợ kéo dài. 

• Nghiên cứu, giới thiệu mô hình kinh doanh mới theo hình thức ESCO. 

• Phát triển thêm nguồn hàng mới: Philips, Kumho. 

• Bước đầu nghiên cứu khai thác những ngành triển vọng: chế biến thủy hải sản, đèn chiếu sáng 
đô thị. 

• Thị trường bắt đầu chuyển dần sang dùng đèn LED. 
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2. Thương mại 

• Công tác giải tồn được quan tâm đúng mức. 

• Có nguồn tiền thực từ hoạt động giải tồn. 

• Tìm kiếm được những đối tác tổng thầu, giảm thời gian, chi phí làm việc với các nhà phân phối. 

• Bước đầu hợp tác B2B theo hình thức cung cấp sản phẩm theo từng đơn hàng cụ thể. 

• Dự án hợp tác cung cấp máy lọc nước giúp có nguồn thu tương đối ổn định trong tương lai, mức 
lợi nhuận khá tốt, không tốn chi phí lưu kho, không cần nhiều lao động. 

 

 
 

 
3. Cho thuê Văn phòng 

• Tăng giá thuê từ SCID 8% theo hợp đồng đã ký. 

• Áp lực giảm tiền thuê từ các khách hàng hiện tại theo tình hình thị trường. 
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• Chi phí sửa chữa, bảo trì, bảo dưỡng trang thiết bị tòa nhà cũng tăng dần, đặc biệt là hệ thống 
lạnh, máy phát điện, thang máy. 

 

 
 

 

IV. Hoạt động liên doanh liên kết 
1. Liên doanh VSMC: 

• Tiếp tục làm việc với các đối tác có nhu cầu mua công nghệ, mua công ty. 

• Sẵn sang cân nhắc việc thực hiện giải thể. 
 
2. Liên doanh Sacom – Chíp Sáng: 

• Đến 31/12/2015: độ phủ đạt trên 35%.  

• Ban điều hành SCS đã thực hiện một số biện pháp tiết kiệm chi phí, hợp lý hóa kinh doanh, hợp 
lý hóa giá thuê mặt bằng và tiếp thị tòa nhà. 

 
3. Liên doanh Chíp Sáng và Ashmanov (CSA): 

• Tối thiểu hóa hoạt động, nhân sự, chi phí. 

• Nghiên cứu phương án chấm dứt hoạt động kinh doanh.  
 

V. Định hướng kinh doanh 2017 
1. Nhiệm vụ chiến lược 

• Cắt giảm 60% mức lỗ: 
o Cắt giảm chi phí. 
o Tối ưu hóa bộ máy tổ chức. 
o Kiểm soát chặt dòng tiền, hạn chế công nợ. 

• Tìm kiếm hướng kinh doanh mới phù hợp với năng lực công ty. 
Tóm lại, Ban điều hành quyết tâm đảm bảo sự tồn tại của công ty trong thời gian tìm kiếm cơ hội mới. 
 
2. Tiết kiệm năng lượng 
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• Tích cực đeo bám dự án, sẵn sàng đáp ứng tối đa nhu cầu khách hàng. 

• Đa dạng hóa nguồn cung cấp, đảm bảo tính ổn định, phù hợp thị hiếu. 

• Cải thiện quan hệ với nhà sản xuất, cung ứng, KH cũ. 

• Cải tiến giải pháp, chú trọng các dự án có mức tiết kiệm chi phí năng lượng đáng kể. 

• Trong một số trường hợp, có thể chấp nhận hình thức trả chậm. 

• Hợp tác với các công ty trong ngành để tối ưu nguồn lực, chia sẻ thị phần.  
 
3. Thương mại 

• Tích cực tìm sản phẩm mới phù hợp thị trường. 

• Hạn chế tối đa công nợ. 

• Tận dụng khai thác nhà phân phối hình thức tổng thầu. 

• Khai thác kênh B2B theo hình thức cung cấp sản phẩm theo từng đơn hàng cụ thể. 

• Tiếp tục đeo bám dự án hợp tác cung cấp máy lọc nước. 
 
4. Cho thuê văn phòng 

• Chú trọng giữ chân khách hàng hiện tại. 

• Thu gọn diện tích sử dụng, mở rộng tối đa diện tích cho thuê. 

• Đa dạng hóa dịch vụ bên cạnh dịch vụ cho thuê văn phòng truyền thống. 

• Tối thiểu hóa chi phí. 

• Đảm bảo tòa nhà vận hành ổn định, an toàn. 
 
5. Khác 

• Tìm kiếm hướng kinh doanh mới phù hợp  với năng lực công ty nhằm giúp công ty có hướng 
phát triển lâu dài. 

 
 

 Tp.HCM, ngày 31 tháng 03 năm 2017 

Tổng Giám đốc 
 
 
 
 
 

Đỗ Trần Quyết 
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PHẦN IV 

BÁO CÁO TÀI CHÍNH 2016







































































































































 

 

 



 

 

BÁO CÁO TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY NĂM 2016 
I. Hoạt động của HĐQT 
Trong năm 2016, thông qua 12 cuộc họp và các hình thức trao đổi thông tin qua email, điện thoại…, 
HĐQT đã: 

• Thực hiện tổ chức HĐQT nhiệm kỳ III theo Nghị quyết ĐHĐCĐ 2016: ông Phạm Hồng Kỳ làm 
Chủ tịch HĐQT, ông Nguyễn Anh Đức làm Phó Chủ tịch HĐQT. 

• Chấp nhận đơn từ nhiệm TGĐ của ông Lương Văn Lý. 

• Bổ nhiệm ông Đỗ Trần Quyết làm TGĐ từ ngày 01/01/2017. 

• Thường xuyên và liên tục theo dõi công việc kinh doanh của công ty và hoạt động của Ban 
Điều hành công ty; 

• Đánh giá lại chiến lược kinh doanh dài hạn của Công ty. 
 

II. Các văn bản của HĐQT 
 

STT Số văn bản Ngày Nội dung 

01 01 /BB-HĐQT 29/01/2016 1. Báo cáo tóm tắt tình hình hoạt động kinh doanh 
năm 2015 
2. Kế hoạch kinh doanh 2016 
3. Tình hình hoạt động kinh doanh SCS 

02 02 /BB-HĐQT 15/04/2016 1. Kế hoạch kinh doanh 2016 điều chỉnh. 
2. Quy chế lương 2016. 
3. Vấn đề bán tòa nhà SCS. 
4. Trao đổi bước đầu về nhân sự Hội đồng Quản trị 
(HĐQT) nhiệm kỳ mới. 

03 03 /BB-HĐQT 02/06/2016 1. Công tác tổ chức Đại hội đồng cổ đông 2016. 
2. Danh sách đề cử Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm 
soát - Nhiệm kỳ 2016-2021. 

04 04 /BB-HĐQT 29/06/2016 Cập nhật tình hình tổ chức Đại hội đồng cổ đông 
thường niên 2016 và tình hình chuẩn bị ứng viên ứng 
cử HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2016 – 2021 

05 05 /BB-HĐQT 28/07/2016 1. Báo cáo kết quả kinh doanh 6 tháng đầu năm 2016 
và kế hoạch kinh doanh 6 tháng cuối năm 2016. 
2. Bầu Chủ tịch HĐQT và TGĐ. 

06 06 /BB-HĐQT 26/08/2016 Thống nhất việc vay vốn tại Vietinbank CN Đông Sài 
Gòn để bổ sung vốn thực hiện kế hoạch kinh doanh 
năm 2016 của Công ty. 

07 07 /BB-HĐQT 04/09/2016 Thống nhất việc vay vốn tại Vietinbank CN Đông Sài 
Gòn để bổ sung vốn thực hiện kế hoạch kinh doanh 
năm 2016 của Công ty. 

08 01/PBQ-HĐQT-
2016 

13/10/2016 Biểu quyết bầu Chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ III (2016-
2021) 

09 07 /BB-HĐQT 29/10/2016 1. Bầu Chủ tịch HĐQT, Phó Chủ tịch HĐQT; 
2. Giới thiệu ông Ngô Lương Nam Dương, Chuyên 
viên - Cố vấn Tổng Giám đốc và công việc của ông 
Dương tại Công ty; 



 

 

3. Tình hình kinh doanh quý 4 năm 2016 (đã điều 
chỉnh); 

10 08 /BB-HĐQT 12/11/2016 Phác thảo phương hướng kinh doanh năm 2017 của 
công ty - Ông Ngô Lương Nam Dương trình bày. 

11 09 /BB-HĐQT 29/11/2016 Thảo luận về phương hướng kinh doanh năm 2017 
của công ty 

12 10 /BB-HĐQT 14/12/2016 1. Thảo luận về Kế hoạch kinh doanh của ông Nam 
Dương; 
2. Tình hình hoạt động kinh doanh hiện tại của công 
ty; 
3. Vấn đề chuẩn bị thay TGĐ. 

 
 

III. Thay đổi danh sách về người có liên quan của công ty đại chúng theo quy định 
tại khoản 34 Điều 6 Luật Chứng khoán (Báo cáo năm 2016) 
 

STT Tên tổ 
chức/ 

cá 
nhân 

Tài 
khoản 
giao 
dịch 

Chức 
vụ tại 
công 

ty 
(nếu 
có) 

Số 
CMND/ 
ĐKKD 

Ngày 
cấp 

CMND/ 
DKKD 

Nơi 
cấp 

CMND/ 
ĐKKD 

Địa 
chỉ 

Thời 
điểm 
bắt 

đầu là 
người 

có 
liên 

quan 

Thời 
điểm 
không 
còn là 
người 
có liên 
quan 

Lý 
do 

           

 
 

IV. Giao dịch của cổ đông nội bộ và người liên quan (Báo cáo năm 2016): 
 
1. Danh sách cổ đông nội bộ và người có liên quan 
 

STT Tên tổ 
chức/ 

cá 
nhân 

Tài 
khoản 
giao 
dịch 

Chức 
vụ tại 
công 

ty 
(nếu 
có) 

Số 
CMND/ 
ĐKKD 

Ngày 
cấp 

CMND/ 
DKKD 

Nơi 
cấp 

CMND/ 
ĐKKD 

Địa 
chỉ 

Số cổ 
phiếu sở 
hữu cuối 

kỳ 

Tỷ lệ 
sở 

hữu 
cổ 

phiếu 
cuối 
kỳ 

Ghi 
chú 

           

 
 
2. Giao dịch cổ phiếu: 
 



 

 

STT Người thực 
hiện giao dịch 

Quan hệ với cổ 
đông nội bộ 

Số cổ phiếu sở hữu 
đầu kỳ 

Số cổ phiếu 
sở hữu cuối 

kỳ 

Lý do tăng, 
giảm (mua, 
bán, chuyển 

đổi, 
thưởng…) 

      

 
3. Các giao dịch khác: (các giao dich của cổ đông nội bộ/ cổ đông lớn và người liên quan với 
chính Công ty). 
 

V. Các vấn đề cần lưu ý khác: Không 

 

 Tp.HCM, ngày 31 tháng 03 năm 2017 

TM. Hội đồng Quản trị 
Chủ tịch HĐQT 

 
 
 
 

Phạm Hồng Kỳ 
 











































































































































 

 

Số:  01 /TTr-ĐHCĐ/2017 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

TP. HCM, ngày 24 tháng 06 năm 2017 
 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

V/v thông qua Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2016 

 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chíp Sáng. 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Báo cáo tài 

chính năm 2016 và Báo cáo tài chính hợp nhất 2016 của Công ty Cổ phần Chíp 

Sáng (đính kèm), đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán AASC. 

Báo cáo tài chính năm 2016 và Báo cáo tài chính hợp nhất 2016 đã được công 

bố thông tin theo quy định, đồng thời được đăng tải trên website của Công ty 

(www.chipsang.vn), bao gồm:  

1. Báo cáo của Kiểm toán;  

2. Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2016;  

3. Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2016;  

4. Báo cáo Lưu chuyển tiền tệ năm 2016;  

5. Thuyết minh Báo cáo tài chính năm 2016.  

Trân trọng. 

 

Nơi nhận: 
- Cổ đông Công ty; 

- Lưu: HCNS. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

PHẠM HỒNG KỲ 

 

 

 

-  



 

 

Số:  02  /TTr-ĐHCĐ/2017 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

TP. HCM, ngày 24 tháng 06  năm 2017 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

V/v kế hoạch kinh doanh năm 2017 
 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chíp Sáng; 

- Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2016 và kế hoạch kinh doanh 

năm 2017. 
 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội xem xét phê duyệt kế hoạch kinh 

doanh năm 2017 theo các chỉ tiêu cụ thể như sau: 

 

ĐVT: Triệu đồng  

 Tổng Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ  12.368 

 Giá vốn hàng bán  11.070 

 Lãi gộp  1.298 

 Doanh thu hoạt động tài chính 50 

 Chi phí bán hàng  277 

 Chi phí quản lí doanh nghiệp  3.407 

 Lợi nhuận khác  31 

 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế  (2.305) 

   

Trân trọng.                

Nơi nhận: 
- Cổ đông Công ty; 

- Lưu: HCNS. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

PHẠM HỒNG KỲ 

 



 

 

Số:   03  /TTr-ĐHCĐ/2017 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

TP. HCM, ngày 24  tháng 06 năm 2017 
 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

V/v thông qua thù lao năm 2016 và kế hoạch tiền lương, thù lao  

HĐQT, BKS năm 2017 

 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chíp Sáng; 

- Căn cứ vào nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 và kết quả kinh 

doanh năm 2016; 

- Căn cứ vào kế hoạch kinh doanh năm 2017. 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội cổ đông thông qua thù lao năm 2016 và kế 

hoạch tiền lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2017, như sau: 

I. Báo cáo thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 2016 

Theo Ngân sách hàng năm đã được phê duyệt tại Đại hội đồng cổ đông năm 2016: 

Thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2016: 336.000.000 đồng 

Năm 2016, thù lao thực tế đã chi là:  294.000.000  đồng 

Giảm (-):  42.000.000   đồng 

II. Đề xuất thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2017: 

Thù lao Hội đồng quản trị:   216.000.000 đồng 

Thù lao Ban Kiểm soát:   112.000.000 đồng  

Tổng cộng:   336.000.000 đồng 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và phê duyệt. 

Trân trọng. 
  

Nơi nhận: 
- Cổ đông Công ty; 

- Lưu: HCNS. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 
 

PHẠM HỒNG KỲ 

               



 

 

Số:   04  /TTr-ĐHCĐ/2017 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

TP. HCM, ngày 24 tháng 06  năm 2017 
 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

V/v lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2017 

 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chíp Sáng. 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội Cổ đông ủy quyền cho Hội đồng Quản 

trị Công ty lựa chọn 1 trong 3 công ty kiểm toán để thực hiện kiểm toán báo cáo tài 

chính năm 2017 của Công ty như sau: 

1. Công ty TNHH kiểm toán & tư vấn A&C 

2. Công ty TNHH kiểm toán DTL 

3. Công ty TNHH kiểm toán AASC 

Đơn vị kiểm toán độc lập được chọn phải có tên trong danh sách các Công ty 

Kiểm toán được Ủy ban chứng khoán Nhà nước cho phép và thỏa mãn các yêu cầu 

của Công ty Cổ phần Chíp Sáng về nguồn lực tốt để hoàn thành công việc đúng 

hạn với chi phí hợp lý nhất.  

Kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét và phê duyệt. 

Trân trọng. 

 

Nơi nhận: 
- Cổ đông Công ty; 

- Lưu: HCNS. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

PHẠM HỒNG KỲ 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

       TP. Hồ Chí Minh, ngày 24 tháng 06 năm 2017 
 

QUY CHẾ  

TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam số 68/2014/QH13 thông qua ngày 26/11/2014; 

- Căn cứ Nghị định số 96/2015/NĐ-CP ngày 19/10/2015 của Chính phủ 

hướng dẫn chi tiết thi hành một số điều của Luật Doanh Nghiệp; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chíp Sáng, 

 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Chíp Sáng thống nhất ban hành Quy chế 

tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2017 với các nội dung như sau:  

PHẦN I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1:  Mục đích tài liệu và phạm vi áp dụng 

1.1. Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông sử dụng cho việc tổ chức Đại hội 

đồng cổ đông thường niên 2017 của Công ty Cổ phần Chíp Sáng (gọi tắt là 

Công ty). 

1.2. Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của những người tham gia 

Đại hội, điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội.  

1.3. Cổ đông và những người tham gia có trách nhiệm thực hiện theo các quy 

định tại Quy chế này. 

Điều 2:  Điều kiện tham dự họp Đại hội của cổ đông 

2.1. Tất cả các cổ đông có tên trong danh sách cổ đông của Công ty tại ngày chốt 

danh sách cổ đông ngày 24 tháng 5 năm 2017 đều có quyền tham dự họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 của Công ty. Cổ đông có quyền ủy 

quyền cho người khác tham dự Đại hội đồng cổ đông, tuy nhiên để đảm bảo 

tính tập trung, mỗi cổ đông chỉ được phép ủy quyền cho một người. Người 

được cổ đông ủy quyền tham dự Đại hội không được ủy quyền cho người 

khác. 

2.2. gCổ đông là pháp nhân tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thông qua người 

đại diện theo pháp luật của mình hoặc ủy quyền cho người khác dưới hình 
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thức văn bản. Ủy quyền trong trường hợp này phải được ký và đóng dấu bởi 

người đại diện theo pháp luật của cổ đông pháp nhân. 

2.3. Cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền khi tham dự Đại hội cần mang 

theo giấy tờ tùy thân hợp lệ (CMND, Hộ chiếu…), Giấy mời họp, Giấy ủy 

quyền (trong trường hợp đại diện ủy quyền). 

Điều 3:  Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông khi tham dự đại hội 

3.1. Các cổ đông khi có đủ điều kiện tham dự Đại hội sẽ:  

 Được cung cấp các thông tin, tài liệu liên quan đến các nội dung trong 

chương trình họp Đại hội đồng cổ đông; 

 Được quyền thảo luận các vấn đề trong nội dung Đại hội, trường hợp 

không đủ thời gian thảo luận, cổ đông có quyền đóng góp ý kiến bằng 

văn bản và gửi lên Ban Thư ký Đại hội; 

 Được quyền biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định của điều lệ; 

 Được tham gia giới thiệu các ứng viên cho HĐQT, BKS nhiệm kỳ mới 

căn cứ theo các quy định tại điều lệ công ty; 

 Được quyền tham gia bầu cử HĐQT, BKS nhiệm kỳ mới; 

3.2. Các cổ đông phổ thông khi tham dự Đại hội cần: 

 Thực hiện các thủ tục đăng ký tham dự Đại hội với Ban Tổ chức;  

 Nghiêm chỉnh chấp hành Quy chế Tổ chức Đại hội đồng cổ đông.  

 Có thái độ ứng xử đúng mực, phù hợp với thuần phong mỹ tục của xã 

hội. 

Điều 4:  Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa đoàn, Thư ký Đại hội 

4.1. Chủ tọa đoàn Đại hội gồm 03 đến 05 thành viên đứng đầu là Chủ tịch Hội 

đồng Quản trị và các thành viên khác thuộc Hội đồng Quản trị, BKS và Ban 

Tổng Giám đốc công ty. Thư ký Đoàn do Ban Tổ chức Đại hội đề cử và 

được Đại hội biểu quyết thông qua. 

4.2. Nhiệm vụ của Chủ tọa đoàn là điều hành các hoạt động của Đại hội theo 

chương trình đã được Đại hội thông qua; Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội 

thảo luận; Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu 

quyết; Trả lời những vấn đề do đại biểu và Đại hội yêu cầu. 

4.3. Chủ tọa đoàn có quyền hoãn hay dừng Đại hội căn cứ theo Điều lệ Công ty, 

theo Pháp luật và theo tình hình thực tế của đại hội. 
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4.4. Quyết định của Chủ toạ đoàn về trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh 

ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ đông sẽ mang tính phán quyết cao 

nhất. 

4.5. Chủ toạ Đoàn có quyền tiến hành các biện pháp mà thấy là cần thiết để tiến 

hành Đại hội cổ đông một cách hợp lệ, có trật tự và đảm bảo Đại hội phản 

ánh được mong muốn của đa số cổ đông, đại diện cổ đông tham dự. 

4.6. Thư ký đoàn thực hiện các công việc theo sự phân công của Chủ tọa đoàn, 

ghi chép đầy đủ, trung thực chính xác các nội dung của Đại hội trong Biên 

bản và Nghị quyết Đại hội. 

Điều 5:  Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông dự Đại hội 

5.1. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông của Đại hội do Ban kiểm sóat đề cử và lựa 

chọn. 

5.2. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông có nhiệm vụ: 

 Tiếp nhận và kiểm tra tư cách cổ đông đến họp;  

 Phát các tài liệu, Phiếu biểu quyết/Phiếu bầu cử cho cổ đông; 

 Lập Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông và báo cáo trước Đại hội kết quả 

kiểm tra tư cách cổ đông; 

 Kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu bầu thành viên Hội đồng Quản trị/BKS. 

Điều 6:  Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm phiếu 

6.1. Ban Kiểm phiếu do Chủ tọa Đoàn giới thiệu và được Đại hội biểu quyết 

thông qua. Thành viên Ban Kiểm phiếu không phải là các ứng viên có tên 

trong danh sách bầu cử vào Hội đồng Quản trị hay BKS. 

6.2. Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ:  

 Kiểm tra và phát các tài liệu, Phiếu biểu quyết/Phiếu bầu cử cho cổ đông; 

 Xác định, lập Biên bản tỷ lệ số cổ phần biểu quyết đồng ý/không đồng ý/ 

có ý kiến khác đối với từng vấn đề thảo luận tại Đại hội; 

 Tổ chức kiểm phiếu và lập Biên bản kiểm phiếu và công bố trước Đại hội 

kết quả bầu cử; 

 Giao Biên bản và toàn bộ số phiếu ghi nhận biểu quyết cho Chủ tọa 

Đoàn. 

6.3. Mọi công việc kiểm tra, lập Biên bản và công bố kết quả kiểm phiếu phải 

được Ban Kiểm phiếu tiến hành một cách trung thực, chính xác và chịu trách 

nhiệm về kết quả đó. 
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Điều 7:  Điều kiện tiến hành họp Đại hội cổ đông  

7.1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ 

đông chốt ngày 24 tháng 05 năm 2017. 

7.2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại Điều 7.1 thì việc triệu tập cuộc họp lần thứ hai phải được tiến hành 

trong thời hạn không quá 30 ngày kể từ ngày dự kiến tiến hành cuộc họp lần 

thứ nhất. Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi 

có số cổ đông, đại diện cổ đông dự họp chiếm ít nhất 33% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết theo điều lệ công ty quy định. 

7.3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

trên của Điều này thì được triệu tập họp lần thứ ba trong thời hạn 20 ngày kể 

từ ngày cuộc họp lần thứ hai dự kiến tiến hành. Trong trường hợp này, cuộc 

họp được tiến hành không phụ thuộc vào số cổ đông hay đại diện ủy quyền 

tham dự. 

Điều 8:  Phát biểu ý kiến trong cuộc họp Đại hội 

Cổ đông muốn đề xuất một yêu cầu nào đó tại Đại hội phải thực hiện theo 

các điều kiện và nguyên tắc như sau:  

 Ý kiến của cổ đông cần tập trung vào những nội dung nằm trong chương 

trình nghị sự của Đại hội và chỉ tham gia đóng góp ý kiến trong phần 

thảo luận của Đại hội. 

 Khi có ý kiến thì giơ thẻ biểu quyết và giới thiệu họ tên, mã số cổ đông, 

Chủ tọa Đoàn sẽ mời phát biểu. Mỗi cổ đông phát biểu không quá 05 

phút, nội dung cần ngắn gọn, tránh trùng lặp.  

 Trường hợp không đủ thời gian cho cổ đông thảo luận hoặc phát biểu, cổ 

đông đóng góp ý kiến bằng văn bản và gửi lên đến Chủ tọa Đoàn thông 

qua Thư ký Đại hội. Trường hợp ý kiến đề xuất phức tạp, cần nhiều thời 

gian trình bày thì cổ đông có thể gửi ý kiến bằng văn bản đến Ban tổ 

chức Đại hội ít nhất là 03 (ba) ngày trước ngày khai mạc Đại hội. 

PHẦN II: BIỂU QUYẾT 

Điều 9:  Phiếu biểu quyết 

9.1. Phiếu biểu quyết do Ban Tổ chức Đại hội phát hành theo mẫu in sẵn có đóng 

dấu của Công ty. Phiếu biểu quyết ghi rõ tên cổ đông, mã số cổ đông và số 

cổ phần biểu quyết. 

9.2. Phiếu biểu quyết không hợp lệ nếu: 
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 Không do Ban Tổ chức Đại hội phát ra theo mẫu quy định; 

 Không có đóng dấu của Công ty bên góc trái phía trên của Phiếu; 

 Rách, không có đầy đủ hoặc tẩy xóa các thông tin như Điều 9.1; 

Điều 10:  Phương thức biểu quyết 

10.1. Cổ đông thực hiện biểu quyết bằng cách giơ cao phiếu biểu quyết với mặt 

trước phiếu biểu quyết hướng về phía Chủ tọa Đoàn.  

10.2. Quyền biểu quyết của cổ đông tương ứng với số cổ phần sở hữu/đại diện 

của cổ đông đó. 

10.3. Cổ đông có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký. Trường hợp 

cổ đông đến muộn, thì hiệu lực của những biểu quyết đã tiến hành không bị 

ảnh hưởng. 

10.4. Trường hợp cổ đông ra về trước khi Đại hội tiến hành biểu quyết, thì phiếu 

biểu quyết của đại biểu cổ đông đó được tính vào tỷ lệ tán thành với các 

vấn đề Đại hội đưa ra biểu quyết. 

10.5. Kết quả kiểm phiếu biểu quyết bao gồm số phiếu biểu quyết tán thành, 

không tán thành, ý kiến khác được Chủ tọa Đoàn công bố trước Đại hội. 

Điều 11:  Điều kiện thông qua nội dung biểu quyết 

11.1. Ngoại trừ các nội dung được quy định trong Điều 11.2, các quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông sẽ được thông qua khi số phiếu biểu quyết đồng ý đại 

diện cho ít nhất 65% tổng số cổ phần của các cổ đông/đại diện ủy quyền có 

quyền biểu quyết tham dự Đại hội. 

11.2. Đối với các nội dung liên quan đến: sửa đổi và bổ sung Điều lệ; loại cổ 

phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán; sáp nhập, tái tổ chức và giải thể 

Công ty; giao dịch bán tài sản Công ty hoặc Chi nhánh hoặc giao dịch mua 

do Công ty hoặc các Chi nhánh thực hiện có giá trị từ 50% trở lên tổng giá 

trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty tính theo sổ sách kế 

toán đã được kiểm toán gần nhất; sẽ chỉ được thông qua khi số phiếu biểu 

quyết đồng ý đại diện ít nhất 75% số cổ phần của các cổ đông/đại diện ủy 

quyền có quyền biểu quyết tham dự Đại hội. 
 

PHẦN III. NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 

Điều 12:  Nghị quyết và Biên bản cuộc họp Đại hội cổ đông 

Tất cả các nội dung tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được Thư ký 

Đại hội ghi vào Biên bản đại hội. Biên bản và Nghị quyết Đại hội phải được 

đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội và được lưu giữ tại Công ty.  
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Điều 13:  Điều khoản thi hành 

Quy chế này gồm 6 trang 13 Điều, có hiệu lực áp dụng cho việc tổ chức Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 của Công ty Cổ phần Chíp Sáng. 

 

               T.M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

         CHỦ TỊCH 

 

 

 

               PHẠM HỒNG KỲ  
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